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 DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES (DDD) 

 QORSHAHA ADEEGGA QOFKA  
 INDIVIDUAL SERVICE PLAN 
 (Dhallinta/Dadka Waaweyn) 

QAYBTA I:  CADEYNTA 
MAGAC 

      

LAMBARKA SUGIDDA BULSHADA 
(SOCIAL SECURITY NUMBER) 

LAMBARKA CSO  
      

TELEEFON 

      
TAARIIKH DHALASHO 

      
LAMBAR DDD  
      

TAARIIKH 

      
ADREES             JID 

      
MAGAALO 

      
GOBOL 

      
SUMADDA 
BOOSTA (ZIP) 

MAGACA MASUULKA 

      

MAGACA IYO NOOCA GOOBTA ADEEGGA 

      
GOOB SHAQO/DUGSIGA 

      
KA-QAYBGALEYAAL 

      

DAKHLI 

  SSI - Qadarka $       

  Kale - Qadarka $       

 

  Social Security - Qadarka $       
  Cuntada (Food Stamps)  

 

  Mushahar - Qadarka $       
 

DHIBAATOOYINKA/DEGDEGGA CAAFIMAADKA  

      

DAWADA IYO QAADASHADA  

      

DHAKHTARKA 

      
TELEEFON 

      
TAARIIKHDA UGU DAMBEYSAY EE LA ARKAY 

      
DHAKHTARKA ILKAHA 

      
TELEEFON 

      
TAARIIKHDA UGU DAMBEYSAY EE LA ARKAY 

      

  Kuuboonka Caafimaadka (Medical Coupons)         Caymis caafimaad oo kale (sheeg):       

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERO EE IMMINKA 

DHIBCAHA ‘CAP’ I.  HEERKA DA’DA EE DAGANAANSHO (AGE-LEVEL RESIDENCE) (NATIIJO) 

1. Waa maxay taageerada uu qofku u baahan yahay si uu garto oo uu si amaan ah uga jawaabo degdegga?  

  
Waxa uu u baahan 
taageero ah jidhka oo 
buuxda si uu wax uga 
qabto degdegga. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay gargaar wakhti 
kasta si uu u garto 
degdegga oo uu wax uga 
qabto. 

 
Waxa uu u baahan 
gargaar wakhtiga 
qaarkii si uu u garto 
degdegga oo uu wax 
uga qabto. 

 
Kaligii ayuu gartaa 
degdegga; waxa uu 
gargaar uga baahan 
yahay dadka kale si uu 
wax uga qabto. 

 
Cidna gargaar 
ugama baahna 
marka ay jiraan 
arrimo degdeg ahi. 

      

2. Ma jiraan dad kale oo aan ahayn daryeel bixiyeyaasha oo la heli karo oo qofkani gargaar ka raadsan karo wakhti kasta? 

  
Kaliya waxa loo heli 
karaa daryeel 
bixiyeyaasha. 

 
Waxa uu leeyahay qof 
la heli karo wakhtiga 
qaarkii. 

 
Waxa uu haysta qof la 
heli karo wakhtiga 
intiisa badan. 

 
Waxa uu haystaa qof la 
heli karo wakhti kasta. 
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QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) 

(DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGACA 

      

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERADA EE IMMINKA 
I.  HEERKA DA’DA EE DAGANAANSHO (NATIIJO) (SII SOCOTA) 

3. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu ugu dhaqmo talaabooyin amaan oo ah heerka da’diisa?  

  
Waxa uu u baahan 
taageero ah jidhka oo 
buuxda oo laga siiyo 
talaabooyinka amaanka 
ee ku saabsan hawlo 
maalmeedka iyo 
hawlaha joogtada ah. 

 
Ma garto baahidiisa 
amaanka waxana uu u 
baahan yahay in laga 
gargaaro hawlaha 
amaanka intooda 
badan. 

 
Waa uu yaqaanaa 
muhimadda 
talaabooyinka amaanka. 
Waxa uu u baahan 
yahay tababar iyo/ama 
taageero ah jidhka xagga 
aagag badan. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay xusuusin ama 
tababar gaar ah oo ku 
saabsan hal ama 
dhawr aag oo ah 
amaanka. 

 
Uma baahna wax 
taageero ah xagga 
ka-shaqeynta 
amaankiisa. 

      

4. Waa maxay taageerada uu qofku u baahan yahay si uu musqusha u isticmaalo sida laga filayo dadka da’diisa ah? 

  
Waxa uu u baahan 
taageero ah jidhka oo 
buuxda si uu musqushu 
u isticmaalo. 

 
Waa uu muujiyaa baahi 
laakiin waxa uu u 
baahan xoogaa 
taageero jidhka ah si uu 
musqusha u isticmaalo. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay tababar si uu 
musqusha u 
isticmaalo. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay xusuusin. 

 
Uma baahna 
taageero. Gargaar 
la’aan ayuu 
musqusha 
isticmaalaa. 

      

5. Waa maxay taageerada uu qofku u baahan yahay si uu dharka u gashado oo nadaafadiisa uga shaqeeyo marka la eego sida 
laga filayo dadka da’diisa ah? 

  
Waxa uu u baahan 
taageero ah jidhka oo 
buuxda xagga 
xidhashada dharka iyo 
nadaafadda qofka. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay in tababar lagu 
siiyo xidhashada 
dharka iyo nadaafadda 
qofka. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay in la xusuusiyo 
inuu xidho dharka iyo 
inuu si haboon uga 
shaqeeyo 
nadaafaddiisa. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay in laga 
gargaaro muuqaalka 
iyo garashada 
moodeelka ama 
namuunka. 

 
Uma baahna 
taageero. Waa uu ka 
soo baxaa heerka 
laga rabo da’diisa 
xagga xidhashada 
dharka iyo 
nadaafadda qofka. 

      

6. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu cuntada ugu cuno heerka laga rabo da’diisa? 

  
Waxa uu u baahan 
taageero ah jidhka oo 
buuxda si uu wax u 
cuno. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay xoogaa taageero 
jidhka ah si uu wax u 
cuno. 

 
Waxa uu u baahan 
taageero dhexdhexaad 
ah oo ah tababar lagu 
siiyo sida loo isticmaalo 
qaadooyinka iyo qalabka 
cunista, iyo inuu cuntada 
u cuno sida laga rabo 
da’diisa. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay gargaar lagu 
xusuusinayo edebta 
iyo muuqaalka cunto 
cunista. 

 
Uma baahna 
taageero. Cunto 
cunistiisu waxay la 
mid tahay heerka 
laga rabo da’diisa. 

      

7. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si qofka naftiisa iyo dadka kale loogu diyaariyo cunto nafaqo leh? 

  
Waa in si buuxda ay 
cuntada dad kale u 
diyaariyaan. 

 
Haddii si buuxda loo 
maamulayo lana siiyo 
xoogaa taageero jidhka 
ah waxa uu qofku 
dooran karaa oo 
diyaarin karaa 
cuntooyinka qaarkood. 

 
Waxa uu cuntada 
taala ka diyaarin 
karaa cuntooyin 
fudud oo nafaqo leh 
oo ah quraac iyo 
qado oo ka soo 
baxaya baahidiisa 
nafaqo. 

 
Haddii uu haysto 
maamulid, waxa uu 
qorsheyn karaa, iibsan 
karaa oo diyaarin karaa 
cuntooyin sameyntoodu 
intaa ka sii adag tahay 
oo leh nafaqo ahna kuwa 
uu ugu jecel yahay. 

 
Uma baahna 
taageero. Waxa uu 
qorsheeyaa oo uu 
diyaariyaa cunto 
nafaqo leh (waa uu 
yeelan karaa 
deegaan ah mid loo 
farsameeyay). 
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QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) 

(DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGACA 

      

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERADA EE IMMINKA 
I.  HEERKA DA’DA EE DAGANAANSHO (NATIIJO) (SII SOCOTA) 

8. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si loo qabto hawlaha maamulidda guriga oo ah heerka da’diisa? 

 
 

Waxa uu u baahan 
yahay taageero jidhka 
ah; dhamaan hawlaha 
guriga waxa qabta 
dadka kale. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay gargaar jidhka 
ah, iyo maamulid ah 
qabashada dhamaan 
hawlaha guriga. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero 
dhexdhexaad ah oo ah 
tababar lagu siiyo 
hawlaha guriga 
qaarkood. 

 
Marka isha lagu hayo, 
wax-u-sheegidda ayuu 
ku qabtaa dhamaan 
hawlaha guriga. 

 
Wax taageero ah 
uma baahna xagga 
qabashada 
hawlaha guriga ee 
maalmeedka ah 
(waa uu yeelan 
karaa taageero 
deegaan/jidh 
ahaaneed oo loo 
farsameeyay). 

      

9. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu u maamulo lacagtiisa isaga oo isticmaalaya farsamooyinka laga rabo 
da’diisa? 

  
Waa in qof kale maamulo 
dhamaan lacagta qofka. 

 
Waa in qof kale 
sameeyo dhamaan 
qorsheynta isla 
markaana si xoogan 
ula socdo isticmaalka 
lacagta. 

 
Haddii loo sameeyo 
maamulid todobaadkii 
ah, waa uu qorsheyn 
karaa oo maamuli 
karaa lacagta. 

 
Waxa uu u baahan la-
socod hadba mudo ka 
dib ah xagga 
qorsheynta isticmaalka 
lacagta. 

 
Uma baahna 
taageero laga siiyo 
maamulidda 
lacagta. 

      

10 Waa maxay taageerada uu qofku u baahan yahay si uu u sameeyo iibsashada laga rabo da’diisa? 

  
Waa in qof kale u soo 
iibiyo wax kasta. 

 
Waa in qof kale si xoog 
leh ula socdaa 
dhamaan iibsashada. 

 
Haddii loo sameeyo 
maamulid todobaadkii 
ah, naftiisa wax buu u 
soo iibsan karaa. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay la-socod hadba 
mudo ka dib ah si 
go’aan looga gaadho 
goobta, goorta, iyo 
qadarka la 
kharashgareynayo. 

 
Uma baahna 
taageero xagga 
wax iibsashada. 

      

11. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu sida ugu wacan ula macaamilo ama ula falgalo shaqaalaha iyo/ama 
ardayda? 

  
Waxa uu u baahan 
yahay taageero jidhka 
ah oo uu ka helo dadka 
kale oo qaabkeedu 
yahay in laga tarjumo si 
uu dadka kale ama 
dadka la siman 
(asaagii) ula 
macaamilo. 

 
Waxa uu u baahan 
waxqabad ah jidhka oo 
qaabkiisu yahay muujin 
ama tusaaleyn si qofku 
u awoodo inuu la 
macaamilo dadka la 
siman si uu taageero u 
bixiyo ama u helo.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay dhiirigalin, 
maamulid iyo hanuunin 
badan oo ku saabsan 
sida loo bixiyo 
taageero ama loo 
weydiisto iyo sida loola 
macaamilo dadka la 
siman. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero yar oo 
ah in lagu dhiirigaliyo 
inuu bilaabo la-hadalka 
ama la-macaamilka 
shaqaalaha 
kale/ardayda. 

 
Iyada oo aan 
taageero la siin, 
qofkani waxa uu la 
macaamilaa dadka 
kale isaga oo ah 
xubin Shaqo/xubin 
Waxbarasho oo 
qiime leh. 
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QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) 

(DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGAC 

      

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERADA EE IMMINKA 
II.  SHAQEYSIGA MUSHAHARKA UGU YAR (NATIIJO) 

12. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu sida ugu fiican ula macaamilo horjoogihiisa/horjoogeyaashiisa iyo/ama 
macallinkiisa/macallimiintiisa? 

 
 

Waa in horjooguhu 
bilaabo xidhiidhka 
fariimaha shaqada, iyo 
dhameystirka shaqada. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero weyn 
xagga la-macaamilidda 
ama la-xidhiidhista 
horjoogaha. Waa uu 
gartaa madaxnimadu 
waxay tahay laakiin 
waxa uu maalin kasta u 
baahan yahay la-hadal 
si uu u barto waxa 
horjooguhu qabto iyo 
sida loo isticmaalo 
qofkaa. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero 
dhexdhexaad ah 
xagga la-macaamilidda 
horjoogaha. Waa uu 
gartaa doorka 
horjoogaha laakiin 
waxa uu u baahan 
waxbarid weyn xagga 
habka iyo goorta uu 
horjoogaha u isticmaali 
karo si haboon. 

 
Waxa uuu u baahan 
yahay taageero yar 
oo ah in lala socdo 
inuu si haboon 
fariimaha ama 
amarka u doonto, uu 
si buuxda u raaco 
fariimaha shaqada 
iyo inuu helo 
siyaabo lagu xaliyo 
khilaafka. 

 
Uma baahna taageero. 
Si fiican ayuu ula 
macaamilaa 
horjoogaha/ 
macallinka, tusaale 
ahaan si haboon ayuu 
u raadsadaa 
horjoogaha; waxa uu 
aqbalaa maamulidda 
iyo fariimaha; waxana 
uu si buuxda u raacaa 
fariimaha shaqada. 

      

13. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu isu saaro xilka ama masuuliyadda shaqada iyo/ama dugsiga oo uu wakhti 
ku tago? 

  
Waxa uu u baahan 
yahay taageero jidhka 
ah oo buuxda. 

 
Haddii qof kale 
taageero weyn ka siiyo 
qaar ka mid ah 
hawlaha, qofku waxa 
uu shaqada/dugsiga 
ku yimaadaa wakhti.  

 
Marka taageero 
dhexdhexaad ah qof 
kale ka siiyo xoogaa 
tababar ah iyo xoogaa 
taageero jidha ah waxa 
dhacaysa in qofku 
naftiisa masuuliyad ama 
xil saaro. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay la-socod si 
loo hubiyo in 
taageerada jidhku 
shaqeynayso ama in 
tababarku yahay mid 
waxtar leh. 

 
Uma baahna taageero. 

      

14. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay qof weyn ahaan si uu u shaqeysto ugu yaraan mushaharka ugu yar (minimum 
wage)? 

  
Ma jirto shaqo. Ma rabo 
inuu shaqeeyo. 

 
Habka imminka jiraa 
ma awoodo inuu wax 
ka qabto naafada 
caafimaadka ama 
naafada weyn ee 
qofka si loo sugo 
farsamooyin lagu 
shaqo tagi karo.  

 
Taageero weyn ayaa 
loo baahan yahay si 
qofku u sii wado 
shaqo. Waxa loo 
baahan yahay 
tababar fool-ka-fool 
ah oo keenaya in 
hawlaha cusub 
talaabo talaabo loo 
kala qaado iyaga oo 
ah sida ay isugu 
xigaan si qofku u helo 
farsamo lagu shaqo 
tagi karo. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay in la 
garansiiyo ama loo 
sheego xiisihiisa iyo 
farsamooyinkiisa 
lagu shaqo tagi karo 
iyo in la siiyo 
tababar gaar ah. 
Waxa kale oo laga 
yaabaa inuu u 
baahan yahay wax-
ka-beddelid deegaan 
ama qalab taageerid 
(adaptive device) oo 
gaar ah. 

 
Waa uu gartay 
farsamooyinkiisa/ 
ikhtiyaarkiisa uu ku 
shaqo tagi karo; waxa uu 
u baahan yahay 
taageero gaar ah oo laga 
siiyo shaqooyinka 
caadiga ah ee jira si uu u 
garto una helo shaqo 
gaar ah. 

 

Waa uu gartay 
farsamooyinkiisa/ 
xirfaddiisa uu ku shaqo 
tagi karo waana uu la 
siman yahay da’diisa 
xagga raadsashada 
shaqada. 

      



DSHS 09-335D SM (REV. 03/2006)  PAGE 5

 
 
QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) 

(DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGAC 

      

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERADA EE IMMINKA  
III. LA-XIDHIIDHKA DADKA EE KU HABOON DA’DIISA (NATIIJO) 

15. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu xidhiidh ku haboon da’diisa ula yeesho xubnaha qoyska?  

 
 

Ma jiro cid qoyska ah oo 
qofkani heli karo. 

 
Fursadda in qofku wax 
ku biiriyo nolosha 
qoyska waxay si 
buuxda ugu yidhan 
tahay dadka kale oo 
joogteeya, ama ka 
tarjuma doorka qofku ku 
leeyahay gudaha 
qoyska.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay gargaar xagga 
abuurista fursado 
maalmeed/ todobaad 
ah si qofka loogu arko 
inuu yahay qof wax ku 
biirinaya qoyska.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero 
dhexdhexaad ah oo ah 
qalabka taageerid, 
tababar iyo xusuusin si 
qofka loogu arko inuu 
yahay qof wax ku 
biirinaya qoyska.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero yar 
oo laga siiyo sidii 
uu isugu arki lahaa 
isla markaana 
loogu arki lahaa qof 
wax ku biirinaya 
qoyska. 

 

 

Uma baahna 
taageero si uu 
qoyska ula yeesho 
xidhiidh waxtar leh. 

      

16. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu saaxiibo ugu yeesho dadka kale oo ay ku jiraan dadka aan naafo ahayn 
ee ka baxsan qoyska? 

  
Fursadaha in qofku 
xidhiidh dadka kale la 
yeesho waxay si 
buuxda ugu xidhan 
yihiin gargaar jidhka ah 
oo dadka kale laga helo 
si loo bilaabo loona 
joogteeyo xidhiidh iyo si 
dadka kale la isugu 
sheego. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero maalin 
kasta ah si loo sugo 
inaan qofku isu arkin 
isla markaana dad kale 
u arkin inuu si weyn uga 
duwan dadka kale 
iyo/ama si weyn uga da’ 
yar yahay dadka kale 
isla markaana si weyn 
ugu tiirsan yahay dadka 
kale. 

 
Waxa uu u baahan in 
lagu dhiirigaliyo inuu 
dadka kale soo 
dhaweeyo si uu u 
yeesho xidhiidhka u 
caadiga ah qof da’diisa 
ah.  

 
Waxa uu bilaabaa, 
dhisaa oo ka qaybgalaa 
xidhiidhka caadiga ah 
ee qofku u baahan 
yahay kaliya taageero 
yar si uu u isticmaalo 
fursado noocyo kala 
duwan ah isla 
markaana uu isugu arko 
dadka kalena ugu 
arkaan inuu yahay qof 
wax ku biirinaya 
xidhiidhka.  

 
Uma baahna 
taageero. Waxa uu 
haystaa fursado 
noocyo kala duwan 
ah oo uu ku 
bilaabo, ku dhiso 
kagana qaybgalo 
xidhiidhka u 
caadiga ah dadka 
kale ee da’diisa ah. 
(Qofku waxa uu 
qaataa doorka 
caadiga ah ee 
isaga iyo dadka 
kale la leh qiime.) 

      

17. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu u isticmaalo adeegyada beesha ee caadiga ah (oo uu ku jiro wakhtiga 
nasashada) ee ku haboon da’diisa? 

  
Waxa uu u baahan 
taageero jidhka ah oo 
buuxda xagga 
doorashada, qorsheynta 
iyo isticmaalidda 
adeegyada. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero weyn 
oo ah waxbarid isaga 
loo qorsheeyay iyo 
maamulid ka-qaybgal 
oo joogto ah. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero 
dhexdhexaad ah oo ah 
waxbarid iyo la-socod 
hadba mudo ka dib. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero yar oo 
ah war iyo dhiirigalin si 
uu u qorsheysto una 
isticmaalo adeegyada. 

 
Uma baahna 
taageero. Waxa uu 
isticmaalaa 
adeegyada beesha 
ee caadiga ah ee 
ku haboon da’diisa. 
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QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) 

(DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGACA 

      

QAYBTA 2:  QIIMEYNTA – BAAHIDA TAAGEERADA EE IMMINKA 
III.  LA-XIDHIIDHKA DADKA EE KU HABOON DA’DIISA (NATIIJO) (SII SOCOTA) 

18. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si uu u isticmaalo habka gaadiidka beesha guud? 

 
 

Waxa uu u baahan 
yahay gaadiid gaar ah 
oo leh ku-talogal weyn 
dhinac kasta oo laga 
eego hawlaha. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero gaar ah 
xagga gaadiidka marka 
la eego dhamaan 
hawlaha (waxa ku jira 
tababarada fool-ka-
foolka ah iyo 
maamulidda). 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero 
dhexdhexaad ah si uu 
u isticmaalo gaadiidka 
caadiga ah, tusalae 
ahaan taageero ah 
maamulidda 
tababarka. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay taageero yar 
xagga isticmaalka 
gaadiidka marka aanu 
xaaladaha hore u 
aqoonin. 

 
Uma baahna 
taageero. Waxa uu 
gaadiidka u 
isticmaala si ku 
haboon da’diisa. 

      

19. Waa maxay taageerada uu u baahan yahay qofkani si uu u yeesho dabeecad hormarinaysa fikradda ah inaan laga tagin? 

  
Waxa uu u baahan 
yahay sabir iyo 
xakameyn weyn. Waxa 
taa ku jiri kara isaga oo 
halis u noqda naftiisa 
iyo/ama dadka kale. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay wax-ka-beddelid 
weyn xagga 
dabeecadda si loogu 
arko qof caadi ah. 
Qofka dabeecadihiisu 
aad bay dadka kale ula 
xun yihiin.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay inuu ka 
qaybgalo kulano caadi 
ah oo uu la yeesho 
dadka kale ee aan 
naafo qabin si uu 
tusaale uga qaato 
dabeecadda fiican. 
Qofka dhaqankiisa 
ama dabeecadihiisu 
waxay keenaan in si 
fudud loogu arko inuu 
ka duwan yahay dadka 
kale.  

 
Waxa uu u baahan 
yahay inuu xidhiidh ama 
isdhexgal la yeesho 
dadka aan naafo qabin. 
Qofka dabeecadihiisu 
siyaabo yar ayay uga 
duwan tahay kuwa 
dadka kale waxana 
suurogal ah inaan isla 
markiiba qofka loo arag 
inuu dadka kale ka 
duwan yahay. 

 
Uma baahna 
taageero. 
Dhabeecadihiisu 
waxay u eeg yihiin 
guud ahaan kuwa 
dadka kale ee 
beesha ee ay isku 
da’ iyo dhaqan 
yihiin. 

      

20. Waa maxay taageerada qofku u baahan yahay si loo haqabtiro baahidiisa daweyn iyo caafimaad? 

  
Qofku waxa uu u 
baahan yahay 
waxqabad caafimaad 
oo ay sameeyaan 
xirfadley ugu yaraan 
mar maalin kasta. 

 
Qofku waxa uu u 
baahan yahay taageero 
maalmeed/todobaad ah 
iyo/ama la-socod ay 
sameeyaan dad kale oo 
la tababaray. 

 
Waxay u baahan tahay 
maamulid hufan xagga 
caafimaadka iyo 
baridda sida uu wax 
uga qaban lahaa 
baahidiisa caafimaad. 
Waxa laga yaabaa 
inuu u baahdo xoogaa 
taageero jidhka ah. 

 
Waxa uu u baahan 
yahay la-socod marmar 
ah (bishii ama wax ka 
yar) xagga baahida 
caafimaadka, 
xusuusinta. 

 
Uma baahna 
taageero. Qofku 
waxa uu wax ka 
qabtaa baahidiisa 
caafimaad. 
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QORSHAHA ADEEGGA QOFKA (INDIVIDUAL SERVICE PLAN) (DHALLINTA/DADKA WAAWEYN) 

MAGACA 
      

TAARIIKH 
      

QAYBTA 3 
NATIIJO HADAFKA MUDADA GAABAN ADEEGYO/HABAB HAWL-FUDUDEEYE QORSHAHA LA-SOCODKA 
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QAYBTA 4 (ISP):  SAXEEXYADA 
MAGACA 

      
LAMBARKA DDD  

      
 

AQBALAADDA QORSHAHA ADEEGGA 

Waa aan eegay QORHAHA ADEEGGA QOFKA waxana aan raali ka ahay hadafyada iyo adeegyada QAYBTA 3. Qorshaha 

adeeggu ma aha ballanqaad adeeg marka la eego WAC 388-825-050. 

Hadafyo cusub laguma dari doono iyada oo aanan marka hore bixinin aqbalaad iyo saxeex.   

SAXEEXA MACMIILKA TAARIIKH 

      
SAXEEXA WAKIILKA  TAARIIKH 

      
SAXEEXA MAAMULAHA FAYL/ADEEG TAARIIKH 

      
XUQUUQDAADA RACFAANKA 

Waxa aad haysataa sagaashan (90) maalmood laga bilaabo helista ogeysiiskan  oo aad ku codsatid dhageysi maamul 
(administrative hearing) si aad racfaan ama ambiil uga qaadatid talaabadan. 
 

  Waxa aad imminka qaadataa adeeg ay lacagtiisu bixiso DDD waxana aad doonaysaa in adeeggu sii socdo inta 
lagu jiro racfaankaaga. Waa inaad codsigaaga dhageysi maamul  xereysatid ugu dambeyn:       . 

 
• Haddii aad dooratid inaad sii wadatid adeeggaa lacagtiisa la bixiyo isla markaana uu go’aanka kama-

dambeysta ahi uu taageero talaabada qaybta, waxa laga yaabaa inaad masuul ka noqotid inaad dib u bixisid 
ama soo gudid ilaa 60 maalmood oo ah adeegyada lacagtoodii la bixiyay. 

 
• Haddii aanad doonaynin in adeegyada lacagtooda lagaa bixiyo sii socdaan, la soo xidhiidh: 

 

       oo laga helo        
 MAAMULAHA FAYLKA/ADEEGGA  LAMBAR TELEEFON  

 
 
 
Waxa aad leedahay xuquuqdan soo socota: 
 

1. In wakiil ama qareen aad yeelatid (waxa laga yaabaa inuu kuu banaan yahay gargaar sharci oo bilaash ah); 
2. In aad codsatid koobiga faylkaaga iyo dhamaan warka ay dib u  eegtay DDD si ay u gaadho go’aankeeda; 
3. In aad dukumenti ku dartid marag-kaca; 
4. In aad marag ka bixisid dhageysiga iyo in aad keentid markhaatiyo kuu marag fura; iyo 
5. In aad su’aalo weydiisid markhaatiyada maragga u furaya wasaaradda. 

 
Waxa halkan la socda foomka lagu codsado dhageysi maamul (administrative hearing). 
 

SU’AALO 

Haddii aad qabtid su’aalo ku saabsan go’aankan ama habka racfaanka, fadlan la xidhiidh: 

MAGAC 

      
LAMBAR TELEEFON 

      
XAFIIS DEGMO 
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FOR AGENCY USE ONLY 

  Oral request taken by:        
NAME 

      
TELEPHONE NUMBER 
       

QORSHAHA ADEEGGA QOFKA  
(Dhallin/Dad Waaweyn) 
CODSIGA DHAGEYSI 

Marka la eego Qaybta 388-02 ee xeerarka 
dhageysiga DSHS. INVOLVED DIVISION/ORGANIZATION 

      

U SOO DIR: OFFICE OF ADMINISTRATIVE HEARING (OAH), MAIL STOP:  42489 
 PO BOX 42489 
 OLYMPIA WA  98504-2489 
 
FAAKIS: 360-586-6563 
 

Waxa aan codsanayaa dhageysi sababta oo ah waxa aanan raali ka ahayn go’aanka adeeg ama adeeg-bixiye ee soo socda ee ay 
gaadhay Qaybta Naafada Maskaxda (Division of Developmental Disabilities) (DDD): 

  

      

MAGACAAGA (FADLAN XURUUF KALA GO’AN) 

      
TAARIIKH DHALASHO 

      
ADREESKA QOFKA CODSANAYA DHAGEYSIGA 

      

LAMBARKA AQOONSIGA (ID) EE MACMIILKA 

      

MAGAALO 

       
GOBOL 

   

   

SUMMAD (ZIP) 

      
LAMBAR TELEEFON (KU DAR FURAHA AAGGA) 

       TELEEFON FARIIN 

Waxa go’aanka la i ogeysiiyay:        waxana i ogeysiiyay:        
 TAARIIKH  MAGACA IYO GOOBTA XAFIISKA DSHS 

Waan rabaa gargaar ii socda, hadduu ii banaan yahay:   Haa    Maya     Barnaamij:        

Waxa wakiil iga ah (Haddii aad adigu isu hadli doontid, ha buuxin labada layn ama sadar ee soo socda): 

MAGACA WAKIILKAAGA 

      
HAY’AD 

      
LAMBAR TELEEFON 

      
ADREES JID 

      
MAGAALO 

      
GOBOL 

   

ZIP CODE 

    

  Waxa aan amrayaa in warka ku saabsan dhageysigayga la siiyo wakiilkayga. 

SAXEEXAAGA 
 

TAARIIKH 

      

Ma u baahan tahay turjubaan ama gargaar kale ama ku-talogal inta dhageysigu socdo?   Haa     Maya 

Haddii ay tahay haa, waa maxay afku ama gargaarku?        
Xaakinnada Sharciga Maamulku (Administrative Law Judges) (ALJ’s) waxay dhageysiyada qaarkood ku sameyn karaan teleefonka. 
Haddii aad doonaysid inaad u beddelatid dhageysi la is hor imanayo, raac fariimaha ku yaala Ogeysiiska Dhageysiga ee uu kuu soo diri 
doono OAH. 

 


